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MPSV navrhuje pravidelnou valorizaci minimalni mzdy, zajisti
se tak predvidatelnost pro zaméstnance i firmy

Novelu zakoniku prace, ktera zavadi valorizaéni mechanismus minimalni mzdy,
posild MPSV do meziresortniho pripominkového fizeni. Zakon bude stanovovat
jasna a predvidatelna pravidla pro vypocet i aktualizaci minimalni mzdy. Tu bude
pro prislusny kalendarni rok MPSV vyhlaSovat sdélenim vzdy do 30. zari
predchazejiciho kalendarniho roku. Vyse bude vychazet ze zakonnych parametra.
PIni se tak jeden z bodl programového prohlaseni viady.

~Jsem rad, Ze v otazce systemového feSeni stanovovani minimalni mzdy se nyni vyrazné
posouvame. Konecénou podobu novely jsme pripravovali v tizké spolupraci s odborniky,
vychazime ale i z poZadavki a dohody se socialnimi partnery, se kterymi MPSV
v uplynulych tydnech intenzivné jednalo v ramci pracovni skupiny. Je nasim spole¢nym
cilem, aby minimalni mzda rostla vZdy transparentné a hlavné predvidatelné. Odpadne
tak kazdoro¢ni vyjednavani, které neni srozumitelné pro nikoho,” pfiblizil ministr prace
a socialnich véci Marian Jureé¢ka (KDU-CSL).

Castka minimaini mzdy bude podle navrhu MPSV vysledkem souéinu koeficientu
stanoveného vladou a predikce primérné mzdy v narodnim hospodarstvi pro pfislusny
kalendarni rok. Tento udaj zvefejiiuje Ministerstvo financi. Material je pfedkladan ve dvou
variantach, a to s referenéni hodnotou 50 % nebo 45 % pramérné hrubé mzdy v narodnim
hospodafstvi. Tento podil v Ceské republice meziro&né narlista. Zatimco v roce 2000 &inil
32,2 %, vroce 2015 to bylo 34,6 %. Loni podil minimalni a primérné mzdy dosahl
39,7 %. Kompletni data jsou dostupna v pfiloze této tiskové zpravy.

Koeficient bude predstavovat cileny pomér minimalni a primérné mzdy v daném
kalendafnim roce. P¥i jeho stanovovani bude vlada vychazet ze zdkonem stanovenych
kritérii. Mezi né patfi kupni sila zakonnych minimalnich mezd s ohledem na Zivotni
naklady, obecna urovenn mezd a jejich rozdéleni, tempo rustu mezd, dlouhodoba
vnitrostatni mira produktivity a jeji vyvoj.

Novela upravuje také zakonnou podobu zaruc¢ené mzdy, a to opét ve dvou variantach.
Podle prvni moznosti budou stanoveny 4 skupiny praci rozdélené podle kvalifikacni
naro¢nosti praci (Uroven v nejvysSi skupiné praci se navrhuje ve vySi 1,6nasobku
minimalni mzdy). Druhou variantou je tuto pravni Upravu zcela zrusit.

,Pamatujeme také na zaméstnavatele a snazime se o to, aby ubyvalo zbytecné
byrokracie. Navrhujeme tak zrusit povinnost vydavat pisemny rozvrh Cerpani dovolené.
Z praxe vime, Ze kaZdoroCni sestavovani planu dovolenych je pfevazné formalni
zaleZitosti a neni proto jiz divod, aby zaméstnavatelé museli nécemu takovému vénovat
zvlastni pozornost,“ doplnil ministr Jurecka.

Novela nyni projde meziresortnim pfipominkovym fizenim. Jeji u€innost je planovana na
1. Cervence 2024. Minimalni mzda by tak byla poprvé stanovena na zakladé valoriza¢niho
mechanismu pro rok 2025. Pfislusna legislativa vychazi z programového prohlaseni viady
a zaroven provadi transpozici pfislusné smérnice Evropského parlamentu a Rady EU
o pfiméfenych minimalnich mzdach v Evropskeé unii.
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Vyvoj minimalni a primérné mzdy a jejich podil v CR od roku 2000

e . o ., Podil minimalni

Minimalni mzda Prumérna mzda e .,

Rok a prumeérné mzdy
v K& za mésic v K& za mésic v %
2000 @ 4 250 13 219 32,2
2001 5000 14 378 34,8
2002 5700 15524 36,7
2003 6 200 16 430 37,7
2004 6 700 17 466 38,4
2005 7 185 18 344 39,2
2006 @ 7 763 19 546 39,7
2007 8 000 20 957 38,2
2008 8 000 22 592 35,4
2009 8 000 23 344 34,3
2010 8 000 23 864 33,5
2011 8 000 24 455 32,7
2012 8 000 25 067 31,9
2013 @ 8 208 25 035 32,8
2014 8 500 25768 33,0
2015 9 200 26 591 34,6
2016 9900 27 764 35,7
2017 11 000 29 638 37,1
2018 12 200 32 051 38,1
2019 13 350 34578 38,6
2020 14 600 36176 40,4
2021 15 200 38 277 39,7
2022 16 200 40 317 40,2

3 v letech 2000, 2006 a 2013 je minimalni mzda propoétena jako vazeny primér minimalnich mezd
za rok (min. mzda zvySena k 1.1. a 1.7., resp. 1.8. v roce 2013)

Zdroj: CSU, MPSV, vlastni propo&ty




